
Na temelju čl. 22. Statuta Hrvatske komore primalja, Vijeće Hrvatske komore primalja na 39. 

sjednici održanoj dana  02. svibnja 2016. donosi slijedeće;  

 

IZMJENE I DOPUNE  

POSLOVNIKA O RADU SUDA HRVATSKE KOMORE PRIMALJA 

 

Članak 1. 

U Poslovniku o radu Suda Hrvatske komore primalja, u članku 14. st. 4. broj "24" se 

zamjenjuje brojem "48". 

 

Članak 2. 

U Poslovniku o radu Suda Hrvatske komore primalja iza članka 35. dodaju se članci 

35.a, 35.b, 35.c, 35.d, 35.e, 35.f i 35.g koji glase: 

NALOG O POVREDI RADNIH DUŽNOSTI I UGLEDA PRIMALJSTVA 

Opći uvjeti za izdavanje 

Članak 35.a 

Nalog o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva kao posebna odluka može izdati Sud 

Komore: 

1. prije okončanja prethodnog postupka, 

2. nakon okončanja prethodnog postupka, bez provođenja glavne rasprave odnosno 

postupka. 

Ako ovim Poslovnikom nije određeno drugačije, Nalogom o povredi radnih dužnosti i ugleda 

primaljstva može se izreći odnosno primjeniti svaka od propisanih disciplinskih mjera i kazna, 

odrediti naknade paušalne svote troškova za izdavanje Naloga o povredi radnih dužnosti i 

ugleda primaljstva i troškove nastale utvrđivanjem povrede. 

Nalogom o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva ne mogu se izreći slijedeće 

disciplinske mjere i kazne: 

-  brisanje iz registra primalja, 

- privremeno oduzimanje odobrenja za samostalni rad od mjesec dana do godine dana i  

- trajno oduzimanje odobrenja za samostalni rad. 

 



Nalogom o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva iznimno se može izreći i opomena za 

težu povredu radne dužnosti i ugleda primaljstva ukoliko Sud Komore ocijeni da se svrha 

kažnjavanja može postići i opomenom. 

U postupku za izdavanje Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva na 

odgovarajući se način primjenjuju ostale odredbe ovog Poslovnika ako odredbama o postupku 

za izdavanje Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva nije nešto drukčije 

određeno. 

Članak 35.b 

Sud komore može izdati Nalog o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva ako je povreda 

radne dužnosti i ugleda primaljstva utvrđena neposrednim opažanjem članice Komore  ili na 

temelju vjerodostojne dokumentacije. 

Sadržaj Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva 

Članak 35.c 

Nalog o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva se u pisanom obliku izdaje sadržajno 

odgovarajućom primjenom odredbi članaka 32. do 34. ovog Poslovnika, ako odredbama ovog 

članka nije nešto drukčije određeno. 

U obrazloženju Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva će se ukratko navesti 

samo dokazi koji opravdavaju njegovo izdavanje. 

Prigovor protiv Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva 

Članak 35.d 

Protiv Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva mogu u roku od osam dana od 

dana primitka odluke podnijeti prigovor primalja koja je oglašena krivom i njezin branitelj. 

Primalja se može odreći prava na podnošenje prigovora, a od pravodobno podnesenog 

prigovora može odustati do otvaranja glavne rasprave. 

Plaćanje novčane kazne ili troškova postupka prije podnošenja prigovora ili nakon što je 

prigovor podnesen, smatra se odricanjem od prava na podnošenje prigovora odnosno 

odustajanjem od već podnesenog prigovora pod uvjetom da je u uputi o pravu na prigovor na 

to upozoren. 

Prigovor koji je pravodobno podnijela ovlaštena osoba odgađa izvršenje Naloga o povredi 

radnih dužnosti i ugleda primaljstva. 

Sadržaj prigovora 

Članak 35.e 

Prigovor mora sadržavati: 



- naznaku  Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva protiv koje se podnosi 

i tijela kojem se podnosi, 

- ime i prezime podnositelja i njegov potpis, 

- osnov zbog kojeg se prigovor podnosi 

- obrazloženje, ako se prigovor podnosi zbog izrečenih odnosno primijenjenih mjera i/ili 

kazna. 

Osnove zbog kojih se prigovor može podnijeti 

Članak 35.f 

Prigovor se može podnijeti zbog: 

- poricanja povrede radnih dužnosti i ugleda primaljstva 

- izrečene odnosno primijenjene kazne i/ili mjere ili određenih troškova u povodu 

izdavanja Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva. 

Postupak po prigovoru 

Članak 35.g 

Nepravodoban i nedopušten prigovor rješenjem će odbaciti Sud komore. 

Prigovor će se kao nepravodoban odbaciti ako je od ovlaštene osobe podnesen nakon isteka 

ovim Poslovnikom propisanog roka za podnošenje prigovora. 

Prigovor će se kao nedopušten odbaciti ako je podnesen od podnositelja koji nije na to 

ovlašten, sukladno članku 35.d stavku 1. ovoga Poslovnika. 

Prigovor za koji se ne može utvrditi na koji se Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda 

primaljstva odnosi ili tko je podnositelj, rješenjem će se odbaciti. 

Ako prigovor ne sadrži potpis podnositelja, pozvat će se podnositelj da ga potpiše u roku od 8 

dana, a ako to ne učini, prigovor će se odbaciti. 

Protiv rješenja o odbacivanju prigovora pravo na žalbu ima podnositelj prigovora u roku od 8 

dana od dana primitka rješenja. 

Rješavajući o žalbi protiv rješenja o odbačaju prigovora, Vijeće Komore rješenjem može: 

1.  obaciti kao nepravodobnu ili nedopuštenu žalbu, 

2. odbiti žalbu kao neosnovanu, 

3. prihvatiti žalbu, ukinuti prvostupanjsko rješenje i predmet dostaviti Sudu komore 

na ponovno odlučivanje, 



4. prihvatiti žalbu, preinačiti prvostupanjsko rješenje i prigovor prihvatiti 

pravodobnim, dopuštenim odnosno potpunim. 

Ako je podnesen prigovor iz članka 35.d. stavka 1. točke 1. ovoga Poslovnika protiv 

Naloga o povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva provest će se postupak sukladno 

člancima 14. do 38. ovog Poslovnika, a izdani Nalog o povredi radnih dužnosti i ugleda 

primaljstva će se rješenjem staviti izvan snage. Protiv rješenja o stavljanju Naloga o 

povredi radnih dužnosti i ugleda primaljstva izvan snage nije dopuštena žalba. 

 

Članak 3. 

Izmjene i dopune ovog Poslovnika stupaju na snagu 8 dana od dana objave na službenoj web 

stranici Komore. 

 

 

Predsjednica Vijeća Hrvatske komore primalja 

Erika Spirić, bacc. obs. 
 

 

 

Izmjene i dopune ovog Poslovnika objaviti će se na službenim web stranicama Komore dana 

03. svibnja 2016. a stupaju na snagu dana 11. svibnja 2016. godine. 

 

 


