
 

 

 

         ETIČKO POVJERENSTVO 

 

 

 

 

 ZAHTJEV  

ZA OSLOBOĐANJE OD PLAĆANJA ĈLANARINE 

 
OSOBNI PODACI: 

IME:  

PREZIME:  

OIB:  

ADRESA I KUĆNI BROJ:  

POŠTANSKI BROJ I GRAD:  

IDENTIFIKACIJSKI BROJ:  

 

 

 

 

PODACI O ZAPOSLENJU: 

NAZIV USTANOVE:  
MJESTO:  
ULICA:  POŠTANSKI BROJ:  

 

 

 

 

RAZLOG PREDAJE ZAHTJEVA ZA OSLOBAĐANJE OD PLAĆANJA ĈLANARINE:* 

NEZAPOSLENA1 
□ 

BOLOVANJE DULJE OD 42 DANA  2
 

□ 

BOLOVANJE ZBOG KOMPLIKACIJA 

U SVEZI TRUDNOĆE I POROĐAJA 
3 

□ 

RODILJNI/RODITELJSKI DOPUST 4 □ 

DOPUST ZA NJEGU DJETETA 5 
□ 

MIROVANJE RADNOG ODNOSA 6 
□ 

MIROVINA 7 □ 

STUDENT 8 
□ 

NEPLAĆENI DOPUST 9 □ 

STRUĈNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 

BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA10 

□ 

odgovarajuće označiti sa X          

 

 



VREMENSKI PERIOD OSLOBOĐENJA: 

DATUM POĈETKA 

OSLOBOĐENJA
*
 

  2 0   

DAN MJESEC GODINA 

OĈEKIVANI DATUM 

ZAVRŠETKA 

OSLOBAĐANJA
*
 

  2 0   

DAN MJESEC GODINA 

 

ZAHTJEVU PRILAŽEM: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U______________, dana________________.  

 

    ___________________________________ 

                                                                                                                      Potpis 
1 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji ne ostvaruju plaću zbog privremene  nezaposlenosti, pod uvjetom da su 

 prijavljeni na Zavodu za zapošljavanje i da svakih 6 mjeseci dostavljaju Komori dokaz o svom statusu;  
2 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji ne ostvaruju plaću zbog privremene nesposobnosti za rad  (bolovanja) 

 duljeg od 42 dana na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;  
3 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji se nalaze na bolovanju zbog komplikacija u svezi trudnoće i 

 poroĎaja od prvog dana bolovanja, pod uvjetom da su pravovremeno dostavili Komori  Zahtjev za oslobaĎanje od plaćanja 

 članarine (sukladno članku 8. st. 3. Odluke) 
4 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji se nalaze na rodiljnom i/ili roditeljskom dopustu;  
5 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji se nalaze na dopustu za njegu djeteta s težim smetnjama u razvoju 

 temeljem Rješenja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;  
6 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore kojima je poslodavac priznao pravo na mirovanje radnog odnosa do 

 navršene treće godine života djeteta; 
7 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji su umirovljenici, pod uvjetom da nemaju važeće Odobrenje za samostalni 

 rad (licencu);  
8 Pravo na osloboĎenje imaju članovi Komore koji ne ostvaruju plaću zbog privremene  nezaposlenosti, pod uvjetom da 

 redovito ispunjavaju svoje obveze na preddiplomskom studiju za zanimanje prvostupnice primaljstva; 
9 Pravo na osloboĎenje od plaćanja članarine imaju članovi Komore koji se nalaze na neplaćenom  dopustu; 
10 Pravo na osloboĎenje od plaćanja članarine imaju članovi Komore koji se nalaze na stručnom osposobljavanju za rad bez 

 zasnivanja radnog odnosa. 

 
* Članovi Komore mogu se osloboditi od plaćanja članarine najranije od dana podnošenja Zahtjeva za oslobaĎanje od 

 plaćanja članarine (čl. 8. st. 3. Odluke); 
* Članovi Komore mogu se osloboditi od plaćanja članarine najduže na vremenski period od jedne godine, a u 

 iznimnim slučajevima i dulje (čl. 8. st. 4. Odluke); 

 

Uz Zahtjev za oslobaĊanje od plaćanja ĉlanarine ĉlanovi su dužni dostaviti Komori i dokaz o svom statusu (ĉl. 9. Odluke).  

 

Potpisani obrazac u originalu dostavlja se u ured Hrvatske Komore primalja, Kutnjaĉki put 2 a, 10 000 Zagreb. 

 

 


